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PRIMARIA COMUNEI RECEA

Strada Principala, nr. 42, telifax 0268246003
E-mail: primaria_receabviyahoo.com

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
guard din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Recea

Avand in vedere Hotararea Guvernului nr.1336/28.10.2022,

Unitatea Administrativ-Teritoriala comuna Recea organizeaza in data de 12.03.2024, ora 10,00
concurs in vederea ocupirii unui post unic conform art.VII alin.1 lit.b) din OUG.115/14.12.2023 dupa
cum urmeaza :

> functie contractuali vacanti - guard in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Recea, pe duratd nedeterminata, cu durata normala a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs(art. 35 din
H.G.nr.1336/2022):

a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familic al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infracfiuni prevézute la
art. | alin. (2) din Legca nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la pelsoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfu care atestd starea de scndiate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandldfii.

Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e) se prezintd insofite de documentele originale,
care se certificd cu menfiunea ,, conform cu originalul* de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligatia



de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Locul de depunere a dosarului de concurs : Dosarul se va depune la sediul Primériei comunei
Recea, cu sediul in sat Recea, str. Principld, nr.42, comuna Recea. Data limita pana la care candidatii vor
depune actele pentru dosarul de concurs este 01.03.2024, ora 14.00.

Conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post:

Conditiile generale:

ecandidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art.15 din H.G. 1336 /2022, respectiv :
a) are cetdfenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sadvarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevédzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
studii medii , respectiv studii medii liceale
vechime in muneca : minim 3 ani

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora destfasurarii acestora :
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Recea in trei etape, dupa cum urmeaza :

o selectia dosarelor de inscriere — se realizeaza in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de depunere a dosarelor;

e proba scrisa - va avea loc la data 12.03.2024, ora 10,00 si constd in redactarea unei lucrari si/sau in
rezolvarea unor teste grila;

e interviul — va avea loc la data de 18.03.2024, ora 10,00. Proba interviu se sustine doar de cétre acei
candidati declarati admisi la proba scrisa.

Bibliografia :

e OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, partea a Ill-a, titlul I- administratia publica locala,
partea a VI-a, titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institugiile publice.

® Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;



e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

e Legea nr.53/2003- codul muncii

e Legea nr.319/ 2006 — sanatétii si securitatii In munca

Tematica :
OUG 57 /2019 Codul administrativ

- partea a [ll-a, titlul [- administratia publica locala, partea a VI-a, titlul III - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Legea 53/ 2003

- Drepturile si obligatiile salariatului

- Drepturile si obligatiile angajatorului
- Raspunderea disciplinara

Legea 319/2006

- Obligatiile lucratorului
- Accidentele de munca

Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - integral

Calendarul de desfasurare a concursului:
e 19.02.2024, ora 8.00 — afisare anunt concurs;
e 19.02.2024- 01.03.2024, ora 14 % - depunerea dosarelor de concurs;
o 04.03.2024 -05.03.2024 — selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor;
e 06.03.2024- depunere contestatii selectie dosare;
o 07.03.2024 - solutionare contestatii selectie dosare;
e 12.03.2024 — proba scrisa - ora 10%;
e 12.03.2024 - afisare rezultate proba scrisa;
e 13.03.2024 — depunere contestatii proba scrisd;
e 13.03.2024 - solutionare contestatii proba scrisa;
e 18.03.2024 - proba interviu - ora 10%;
e 18.03.2024 - afisare rezultate proba interviu
o 19.03.2024 - depunere contestatii proba interviu;
o 20.03.2024 — solutionare contestatii proba interviu;
e 21.03.2024 - comunicare rezultate finale concurs.

CONDUCATORUL AUTORITATII / INSTITUTIEI PUBLICE SOLICITANTE
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